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Anlage 2 zum Berufsausbildungsvertrag zur/zum Medizinischen Fachangestellten

Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Medizinischen Fachangestellten/zur
Medizinischen Fachangestellten*)
Vom 26. April 2006

Auf Grund des § 4 Abs. 1 in Verbindung mit § 5 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931) und in
Verbindung mit § 1 des Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) und dem
Organisationserlass vom 22. November 2005 (BGBI. | S. 3197) verordnet das Bundesministerium fir Gesundheit im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung:

§1

Staatliche Anerkennung

des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Medizinischer Fachangestellter/ Medizinische Fachangestellte wird staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3

Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen bezogen auf Arbeits- und
Geschaftsprozesse so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im
Sinne des § 1 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes befahigt werden, die insbesondere selbststandiges Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren sowie das Handeln im betrieblichen Gesamtzusammenhang einschliet. Diese Befahigung ist auch in den
Prifungen nach den §§ 8 und 9 nachzuweisen.

§4

Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:
1. Der Ausbildungsbetrieb:

1.1 Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

1.2 Stellung des Ausbildungsbetriebes im Gesundheitswesen; Anforderungen an den Beruf,
1.3 Organisation und Rechtsform des Ausbildungsbetriebes,

1.4 Gesetzliche und vertragliche Bestimmungen der medizinischen Versorgung,
1.5 Umweltschutz;

2. Gesundheitsschutz und Hygiene:

2.1 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

2.2 MaRnahmen der Arbeits- und Praxishygiene,

2.3 Schutz vor Infektionskrankheiten;

3. Kommunikation:

3.1 Kommunikationsformen und -methoden,

3.2 Verhalten in Konfliktsituationen;

4. Patientenbetreuung und -beratung:

4.1 Betreuen von Patienten und Patientinnen,

4.2 Beraten von Patienten und Patientinnen;

5. Betriebsorganisation und Qualitdtsmanagement:

5.1 Betriebs- und Arbeitsablaufe,

5.2 Qualitdtsmanagement,

5.3 Zeitmanagement,

5.4 Arbeiten im Team,

5.5 Marketing;

6. Verwaltung und Abrechnung:

6.1 Verwaltungsarbeiten,

6.2 Materialbeschaffung und -verwaltung,

6.3 Abrechnungswesen;

7. Information und Dokumentation:

7.1 Informations- und Kommunikationssysteme,

7.2 Dokumentation,

7.3 Datenschutz und Datensicherheit;

8. Durchfiihren von MaRnahmen bei Diagnostik und Therapie unter Anleitung und Aufsicht des Arztes oder der Arztin:
8.1 Assistenz bei arztlicher Diagnostik,

8.2 Assistenz bei arztlicher Therapie,

8.3 Umgang mit Arzneimitteln, Sera und Impfstoffen

sowie Heil- und Hilfsmitteln;

9. Grundlagen der Pravention und Rehabilitation;

10. Handeln bei Not- und Zwischenfallen.

§5

Ausbildungsrahmenplan

Die in § 4 genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (Ausbildungsberufsbild) sollen nach den in den Anlagen 1 und 2
enthaltenen Anleitungen zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung vermittelt werden. Eine von dem
Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere zulassig,
soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 4 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der
Standigen Konferenz der Kultusminister der Lénder in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fiir die Berufsschule werden demnéchst als Beilage
im Bundesanzeiger veréffentlicht.
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Anlage 2 zum Berufsausbildungsvertrag zur/zum Medizinischen Fachangestellten

§6

Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans fir die Auszubildenden einen Ausbildungsplan zu
erstellen.

§7

Schriftlicher

Ausbildungsnachweis

Die Auszubildenden haben einen schriftichen Ausbildungsnachweis zu fiihren. Ihnen ist Gelegenheit zu geben, den
schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbildungszeit zu fihren. Die Ausbildenden haben den schriftlichen
Ausbildungsnachweis regelmafig durchzusehen.

§8

Zwischenprifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende des zweiten
Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriufung erstreckt sich auf die in den Anlagen 1 und 2 fir die ersten 18 Monate aufgefuhrten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermitteinden Lehrstoff, soweit er fir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenprifung ist schriftich anhand praxisbezogener Aufgaben in hdchstens 120 Minuten in folgenden
Priifungsbereichen durchzufihren:

1. Arbeits- und Praxishygiene,

2. Schutz vor Infektionskrankheiten,

3. Verwaltungsarbeiten,

4. Datenschutz und Datensicherheit,

5. Untersuchungen und Behandlungen vorbereiten.

§9

Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage 1 aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf
den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Im praktischen Teil der Prifung soll der Prifling in héchstens 75 Minuten eine komplexe Prifungsaufgabe bearbeiten sowie
wahrend dieser Zeit in hochstens 15 Minuten hierliber ein Fachgesprach fliihren. Dem Prifling ist eine angemessene
Vorbereitungszeit einzuraumen. Bei der Prifungsaufgabe soll er praxisbezogene Arbeitsablaufe entsprechend der folgenden
Nummer 1 oder 2 simulieren, demonstrieren, dokumentieren und prasentieren:

1. Assistieren bei Diagnose- und Therapiemafinahmen einschlieRlich Betreuen des Patienten oder der Patientin vor, wahrend
und nach der Behandlung, Pflegen, Warten und Handhaben von Gerdten und Instrumenten, Durchfihren von
HygienemaRnahmen, Abrechnen und Dokumentieren von Leistungen sowie Aufklaren uber Moglichkeiten und Ziele der
Pravention,

2. Assistieren bei Diagnose- und TherapiemalRnahmen einschlieBlich Betreuen des Patienten oder der Patientin vor, wahrend
und nach der Behandlung, Pflegen, Warten und Handhaben von Geraten und Instrumenten, Durchfihren von
HygienemaRBnahmen Abrechnen und Dokumentieren von Leistungen sowie Durchfilhren von Laborarbeiten. Durch die
Durchfiihrung der Priifungsaufgabe und das Fachgespréach soll der Prifling zeigen, dass er mit den Patienten situationsgerecht
und personenorientiert kommunizieren, sie sachgerecht informieren und zur Kooperation motivieren kann. Er soll nachweisen,
dass er Arbeitsablaufe planen, Betriebsablaufe organisieren, Verwaltungsarbeiten durchfiihren, Mittel der technischen
Kommunikation nutzen, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit und Belange des Umweltschutzes berlcksichtigen
sowie die flr die Prifungsaufgabe relevanten fachlichen Hintergriinde aufzeigen und die Vorgehensweise bei Durchfiihrung der
Prifungsaufgabe begriinden kann. Dariber hinaus soll er nachweisen, dass er Erste-Hilfe-MalRnahmen am Patienten oder an
der Patientin durchfiihren kann.

(3) Der schriftliche Teil der Prifung besteht aus den Prifungsbereichen Behandlungsassistenz, Betriebsorganisation und -
verwaltung sowie Wirtschafts- und Sozialkunde. Die Anforderungen in den Prifungsbereichen sind:

1. im Prifungsbereich Behandlungsassistenz:

Der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben bearbeiten. Er soll in der Prufung zeigen, dass er im Bereich der Diagnostik und
Therapie Arbeitsablaufe planen und die Durchfiihrung der Behandlungsassistenz beschreiben kann. Dabei soll er gesetzliche
und vertragliche Bestimmungen der medizinischen Versorgung, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz
sowie Maflnahmen der Arbeits- und Praxishygiene berlcksichtigen. Der Prifling soll nachweisen, dass er fachliche
Zusammenhange verstehen, Sachverhalte analysieren sowie L&sungsmadglichkeiten entwickeln und darstellen kann. Dem
Prifungsbereich sind folgende Gebiete zugrunde zu legen:

a) Qualitatssicherung,

b) Zeitmanagement,

c) Schutz vor Infektionskrankheiten,

d) Arzneimittel, Sera, Impfstoffe, Heil- und Hilfsmittel,

e) Patientenbetreuung und -beratung,

f) Grundlagen der Pravention und Rehabilitation,

g) Laborarbeiten,

h) Datenschutz und Datensicherheit,

j) Handeln bei Notfallen,

k) Abrechnung erbrachter Leistungen;

2. im Prifungsbereich Betriebsorganisation und -verwaltung:

Der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben bearbeiten. Er soll in der Prifung zeigen, dass er Betriebsablaufe beschreiben,
Arbeitsablaufe systematisch planen sowie interne und externe Koordinierungsaufgaben darstellen kann. Dabei soll er Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz, Malnahmen der Qualitatssicherung sowie Informations- und
Kommunikationsméglichkeiten

bericksichtigen. Dem Prufungsbereich sind folgende

Gebiete zugrunde zu legen:

a) Gesetzliche und vertragliche Bestimmungen der medizinischen Versorgung,

b) Arbeiten im Team,
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c) Verwaltungsarbeiten,

d) Dokumentation,

e) Marketing,+

f) Zeitmanagement,

g) Datenschutz und Datensicherheit,

h) Organisation der Leistungsabrechnung,

i) Materialbeschaffung und -verwaltung

3. im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

Der Priifling soll praxisbezogene Aufgaben aus der Berufs- und Arbeitswelt bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange darstellen kann.

(4) Far den schriftlichen Teil der Priifung ist von folgenden zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsbereich Behandlungsassistenz 120 Minuten,

2. im Prufungsbereich Betriebsorganisation und -verwaltung 120 Minuten,

3. im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung sind die Priifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich Behandlungsassistenz 40 Prozent,

2. Prufungsbereich Betriebsorganisation und -verwaltung 40 Prozent,

3. Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(6) Sind im schriftlichen Teil der Prifung die Prufungsleistungen in bis zu zwei Prifungsbereichen mit mangelhaft und im
weiteren Prifungsbereich mit mindestens ausreichend bewertet worden, so ist auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen
des Prifungsausschusses in einem der mit mangelhaft bewerteten Prifungsbereiche die schriftliche Prifung durch eine
mundliche Prifung von héchstens 15 Minuten zu erganzen, wenn diese fir das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben
kann. Der Priifungsbereich ist vom Prifling zu bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen Prifungsbereich sind
das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der miindlichen Erganzungspriifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

(7) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils im praktischen und im schriftichen Teil der Prifung sowie innerhalb des
schriftlichen Teils der Priifung in mindestens zwei Priifungsbereichen mindestens ausreichende Prifungsleistungen erbracht
sind. Werden die Prifungsleistungen in einem Priifungsbereich mit ungeniigend bewertet, ist die Prifung nicht bestanden.

§10

Fortsetzung der Berufsausbildung

Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, kdnnen unter Anrechnung der bisher
zurilickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies
vereinbaren.

§ 11

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2006 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Arzthelfer-Ausbildungsverordnung vom 10. Dezember
1985 (BGBI. | S. 2200) auf3er Kraft. Bonn, den 26. April 2006

Das Bundesministerium flir Gesundheit

Ulla Schmidt
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Auszug aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz

JArbSchG § 8 Dauer der Arbeitszeit

(1) Jugendliche durfen nicht mehr als acht Stunden taglich und nicht mehr als 40 Stunden wochentlich beschaftigt werden.

(2) Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werktagen nicht gearbeitet wird, damit die Beschéaftigten eine langere zusammen-
hangende Freizeit haben, so darf die ausfallende Arbeitszeit auf die Werktage von fiinf zusammenhangenden, die Ausfalltage
einschlieRenden Wochen nur dergestalt verteilt werden, dafl die Wochenarbeitszeit im Durchschnitt dieser finf Wochen 40
Stunden nicht Giberschreitet. Die tagliche Arbeitszeit darf hierbei achteinhalb Stunden nicht tiberschreiten.

(2a) Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als acht Stunden verkiirzt ist, kénnen Jugendliche an den Ubri-
gen Werktagen derselben Woche achteinhalb Stunden beschaftigt werden.

(3) In der Landwirtschaft diirfen Jugendliche tber 16 Jahre wahrend der Erntezeit nicht mehr als neun Stunden taglich und nicht
mehr als 85 Stunden in der Doppelwoche beschéaftigt werden.

JArbSchG § 9 Berufsschule

(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fir die Teilnahme am Berufsschulunterricht freizustellen. Er darf den Jugendlichen

nicht beschéaftigen

1. vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unterricht; dies gilt auch fir Personen, die uber 18 Jahre alt und noch

berufsschulpflichtig sind,

2. an einem Berufsschultag mit mehr als fiinf Unterrichtsstunden von mindestens je 45 Minuten, einmal in der Woche,

3. in Berufsschulwochen mit einem planmafigen Blockunterricht von mindestens 25 Stunden an mindestens finf Tagen;
zusatzliche betriebliche Ausbildungsveranstaltungen bis zu zwei Stunden woéchentlich sind zulassig.

(2) Auf die Arbeitszeit werden angerechnet

1. Berufsschultage nach Absatz 1 Nr. 2 mit acht Stunden,

2. Berufsschulwochen nach Absatz 1 Nr. 3 mit 40 Stunden,

3. im Ubrigen die Unterrichtszeit einschlieBlich der Pausen.

(3) Ein Entgeltausfall darf durch den Besuch der Berufsschule nicht eintreten.

(4) (weggefallen)

JArbSchG § 10 Priifungen und auBerbetriebliche AusbildungsmaBnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen

1. fir die Teilnahme an Prifungen und AusbildungsmaRnahmen, die auf Grund 6ffentlich-rechtlicher oder vertraglicher Bestim-
mungen aulerhalb der Ausbildungsstatte durchzufiihren sind,

2. an dem Arbeitstag, der der schriftlichen AbschluBprifung unmittelbar vorangeht, freizustellen.

(2) Auf die Arbeitszeit werden angerechnet

1. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 1 mit der Zeit der Teilnahme einschlieBlich der Pausen,

2. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 2 mit acht Stunden.

Ein Entgeltausfall darf nicht eintreten.

JArbSchG § 11 Ruhepausen, Aufenthaltsraume

(1) Jugendlichen missen im voraus feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer gewahrt werden. Die Ruhepausen
missen mindestens betragen

1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden,

2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden.

Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten.

(2) Die Ruhepausen mussen in angemessener zeitlicher Lage gewahrt werden, frihestens eine Stunde nach Beginn und spa-
testens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit. Langer als viereinhalb Stunden hintereinander dirfen Jugendliche nicht ohne
Ruhepause beschaftigt werden.

(3) Der Aufenthalt wahrend der Ruhepausen in Arbeitsraumen darf den Jugendlichen nur gestattet werden, wenn die Arbeit in
diesen Raumen wahrend dieser Zeit eingestellt ist und auch sonst die notwendige Erholung nicht beeintrachtigt wird.

(4) Absatz 3 gilt nicht fir den Bergbau unter Tage.

JArbSchG § 12 Schichtzeit

Bei der Beschaftigung Jugendlicher darf die Schichtzeit (§ 4 Abs. 2) 10 Stunden, im Bergbau unter Tage 8 Stunden, im Gast-
stattengewerbe, in der Landwirtschaft, in der Tierhaltung, auf Bau- und Montagestellen 11 Stunden nicht tGberschreiten.

JArbSchG § 13 Téagliche Freizeit

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit durfen Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Freizeit von mindestens
12 Stunden beschaftigt werden.

JArbSchG § 14 Nachtruhe

(1) Jugendliche durfen nur in der Zeit von 6 bis 20 Uhr beschaftigt werden.

(2) Jugendliche tiber 16 Jahre dirfen

1. im Gaststatten- und Schaustellergewerbe bis 22 Uhr,

2. in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr,

3. in der Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr,

4. in Backereien und Konditoreien ab 5 Uhr

beschaftigt werden.

(3) Jugendliche liber 17 Jahre diirfen in Backereien ab 4 Uhr beschaftigt werden.

(4) An dem einem Berufsschultag unmittelbar vorangehenden Tag dirfen Jugendliche auch nach Absatz 2 Nr. 1 bis 3 nicht
nach 20 Uhr beschéftigt werden, wenn der Berufsschulunterricht am Berufsschultag vor 9 Uhr beginnt.

(5) Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehérde diirfen in Betrieben, in denen die lbliche Arbeitszeit aus verkehrstechni-
schen Grinden nach 20 Uhr endet, Jugendliche bis 21 Uhr beschaftigt werden, soweit sie hierdurch unnétige Wartezeiten ver-
meiden kénnen. Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehoérde durfen ferner in mehrschichtigen Betrieben Jugendliche Gber
16 Jahre ab 5.30 Uhr oder bis 23.30 Uhr beschaftigt werden, soweit sie hierdurch unnétige Wartezeiten vermeiden kénnen.
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(6) Die Aufsichtsbehérde kann bewilligen, dalR Jugendliche in Betrieben, in denen die Beschaftigten in auRergewdhnlichem
Grad der Einwirkung von Hitze ausgesetzt sind, in der warmen Jahreszeit ab 5 Uhr beschéaftigt werden.

(7) Die Aufsichtsbehérde kann auf Antrag bewilligen, dal Jugendliche bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen und
anderen Auffuihrungen, bei Aufnahmen im Rundfunk (H6rfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrager sowie bei Film- und
Fotoaufnahmen bis 23 Uhr gestaltend mitwirken. Eine Ausnahme darf nicht bewilligt werden fiir Veranstaltungen, Schau-
stellungen oder Darbietungen, bei denen die Anwesenheit Jugendlicher nach den Vorschriften des Gesetzes zum Schutz der
Jugend in der Offentlichkeit nicht gestattet werden darf. Nach Beendigung der Tatigkeit diirfen Jugendliche nicht vor Ablauf
einer ununterbrochenen Freizeit von mindestens 14 Stunden beschaftigt werden.

JArbSchG § 15 5-Tage Woche

Jugendliche durfen nur an fiinf Tagen in der Woche beschaftigt werden. Die beiden wdchentlichen Ruhetage sollen nach Még-
lichkeit aufeinander folgen.

JArbSchG § 16 Samstagsruhe

(1) An Samstagen durfen Jugendliche nicht beschaftigt werden.

(2) Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an Samstagen nur

1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,

2. in offenen Verkaufsstellen, in Betrieben mit offenen Verkaufsstellen, in Backereien und Konditoreien, im Friseurhandwerk
und im Marktverkehr,

3. im Verkehrswesen,

4. in der Landwirtschaft und Tierhaltung,

5. im Familienhaushalt,

6. im Gaststatten- und Schaustellergewerbe,

7. bei Musikauffuhrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffihrungen, bei Aufnahmen im Rundfunk (H6rfunk und Fern-
sehen), auf Ton- und Bildtrager sowie bei Film- und Fotoaufnahmen,

8. bei auBerbetrieblichen Ausbildungsmafnahmen,

9. beim Sport,

10. im arztlichen Notdienst,

11. in Reparaturwerkstatten fur Kraftfahrzeuge.

Mindestens zwei Samstage im Monat sollen beschaftigungsfrei bleiben.

(3) Werden Jugendliche am Samstag beschaftigt, ist ihnen die 5-Tage-Woche (§15) durch Freistellung an einem anderen

berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen. In Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der Woche kann die

Freistellung auch an diesem Tag erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.

(4) Kénnen Jugendliche in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 2 am Samstag nicht acht Stunden beschéaftigt werden, kann der

Unterschied zwischen der tatsachlichen und der nach § 8 Abs. 1 hochstzuldssigen Arbeitszeit an dem Tag bis 13 Uhr ausge-

glichen werden, an dem die Jugendlichen nach Absatz 3 Satz 1 freizustellen sind.

JArbSchG § 17 Sonntagsruhe

(1) An Sonntagen dirfen Jugendliche nicht beschaftigt werden.
(2) Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an Sonntagen nur
1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,
2. nder Landwirtschaft und Tierhaltung mit Arbeiten, die auch an Sonn- und Feiertagen naturnotwendig vorgenommen werden
mussen,
3. im Familienhaushalt, wenn der Jugendliche in die hausliche Gemeinschaft aufgenommen ist,
4. im Schaustellergewerbe,
5. bei Musikauffihrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffiihrungen sowie bei Direktsendungen im Rundfunk
(Horfunk und Fernsehen),
6. beim Sport,
7. im arztlichen Notdienst,
8. im Gaststattengewerbe.
Jeder zweite Sonntag soll, mindestens zwei Sonntage im Monat missen beschaftigungsfrei bleiben.
(3) Werden Jugendliche am Sonntag beschaftigt, ist ihnen die 5-Tage-Woche (§ 15) durch Freistellung an einem anderen
berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen. In Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der Woche kann die
Freistellung auch an diesem Tag erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.

JArbSchG § 18 Feiertagsruhe

(1) Am 24. und 31. Dezember nach 14 Uhr und an gesetzlichen Feiertagen diirfen Jugendliche nicht beschaftigt werden.

(2) Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an gesetzlichen Feiertagen in den Fallen des § 17 Abs. 2, ausgenommen am
25. Dezember, am 1. Januar, am ersten Osterfeiertag und am 1. Mai.

(3) Fir die Beschaftigung an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einem Werktag fallt, ist der Jugendliche an einem anderen
berufsschulfreien Arbeitstag derselben oder der folgenden Woche freizustellen. In Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der
Woche kann die Freistellung auch an diesem Tag erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tag keine Berufsschulunterricht
haben.

JArbSchG § 19 Urlaub

(1) Der Arbeitgeber hat Jugendlichen fir jedes Kalenderjahr einen bezahlten Erholungsurlaub zu gewahren.

(2) Der Urlaub betragt jahrlich

1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 16 Jahre alt ist,

2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 17 Jahre alt ist,

3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 18 Jahre alt ist.

Jugendliche, die im Bergbau unter Tage beschéaftigt werden, erhalten in jeder Altersgruppe einen zusatzlichen Urlaub von drei
Werktagen.

(3) Der Urlaub soll Berufsschiilern in der Zeit der Berufsschulferien gegeben werden. Soweit er nicht in den Berufsschulferien
gegeben wird, ist fur jeden Berufsschultag, an dem die Berufsschule wahrend des Urlaubs besucht wird, ein weiterer Urlaubstag
zu gewahren.
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(4) Im Ubrigen gelten fur den Urlaub der Jugendlichen § 3 Abs. 2, §§ 4 bis 12 und § 13 Abs. 3 des Bundesurlaubsgesetzes. Der
Auftraggeber oder Zwischenmeister hat jedoch abweichend von § 12 Nr. 1 des Bundesurlaubsgesetzes den jugendlichen
Heimarbeitern fiir jedes Kalenderjahr einen bezahlten Erholungsurlaub entsprechend Absatz 2 zu gewahren; das Urlaubsentgelt
der jugendlichen Heimarbeiter betragt bei einem Urlaub von 30 Werktagen 11,6 vom Hundert, bei einem Urlaub von 27
Werktagen 10,3 vom Hundert und bei einem Urlaub von 25 Werktagen 9,5 vom Hundert.

JArbSchG § 21a Abweichende Regelungen

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages in einer Betriebsvereinbarung kann zugelassen werden

1. abweichend von den §§ 8, 15, 16 Abs. 3 und 4, § 17 Abs. 3 und § 18 Abs. 3 die Arbeitszeit bis zu neun Stunden taglich, 44
Stunden wdéchentlich und bis zu flinfeinhalb Tagen in der Woche anders zu verteilen, jedoch nur unter Einhaltung einer
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von 40 Stunden in einem Ausgleichszeitraum von zwei Wochen,

2. abweichend von § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und Abs. 2 die Ruhepausen bis zu 15 Minuten zu kiirzen und die Lage der
Pausen anders zu bestimmen,

3. abweichend von § 12 die Schichtzeit mit Ausnahme des Bergbaus unter Tage bis zu einer Stunde taglich zu verlangern,

4. abweichend von § 16 Abs. 1 und 2 Jugendliche an 26 Samstagen im Jahr oder an jedem Samstag zu beschéaftigen, wenn
statt dessen der Jugendliche an einem anderen Werktag derselben Woche von der Beschaftigung freigestellt wird,

5. abweichend von den §§ 15, 16 Abs. 3 und 4, § 17 Abs. 3 und § 18 Abs. 3 Jugendliche bei einer Beschaftigung an einem
Samstag oder an einem Sonn- oder Feiertag unter vier Stunden an einem anderen Arbeitstag derselben oder der folgenden
Woche vor- oder nachmittags von der Beschaftigung freizustellen,

6. abweichend von § 17 Abs. 2 Satz 2 Jugendliche im Gaststatten- und Schaustellergewerbe sowie in der Landwirtschaft wah-
rend der Saison oder der Erntezeit an drei Sonntagen im Monat zu beschéaftigen.

(2) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrages nach Absatz 1 kann die abweichende tarifvertragliche Regelung im Betrieb eines

nicht tarifgebundenen Arbeitgebers durch Betriebsvereinbarung oder, wenn ein Betriebsrat nicht besteht, durch schriftliche Ver-

einbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem Jugendlichen Gbernommen werden.

(3) Die Kirchen und die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften kdnnen die in Absatz 1 genannten Abweichungen in ihren

Regelungen vorsehen.

JArbSchG § 32 Erstuntersuchung

(1) Ein Jugendlicher, der in das Berufsleben eintritt, darf nur beschaftigt werden, wenn

1. erinnerhalb der letzten vierzehn Monate von einem Arzt untersucht worden ist (Erstuntersuchung) und

2. dem Arbeitgeber eine von diesem Arzt ausgestellte Bescheinigung vorliegt.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir eine geringfiigige oder eine nicht langer als zwei Monate dauernde Beschaftigung mit leichten Arbei-
ten, von denen keine gesundheitlichen Nachteile fur den Jugendlichen zu beflirchten sind.

JArbSchG § 33 Erste Nachuntersuchung

(1) Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschaftigung hat sich der Arbeitgeber die Bescheinigung eines Arztes dartiber vor-
legen zu lassen, daR® der Jugendliche nachuntersucht worden ist (erste Nachuntersuchung). Die Nachuntersuchung darf nicht
langer als drei Monate zuriickliegen. Der Arbeitgeber soll den Jugendlichen neun Monate nach Aufnahme der ersten Beschafti-
gung ausdricklich auf den Zeitpunkt, bis zu dem der Jugendliche ihm die arztliche Bescheinigung nach Satz 1 vorzulegen hat,
hinweisen und ihn auffordern, die Nachuntersuchung bis dahin durchfiihren zu lassen.

(2) Legt der Jugendliche die Bescheinigung nicht nach Ablauf eines Jahres vor, hat ihn der Arbeitgeber innerhalb eines Monats
unter Hinweis auf das Beschaftigungsverbot nach Absatz 3 schriftlich aufzufordern, ihm die Bescheinigung vorzulegen. Je eine
Durchschrift des Aufforderungsschreibens hat der Arbeitgeber dem Personensorgeberechtigten und dem Betriebs- oder
Personalrat zuzusenden.

(3) Der Jugendliche darf nach Ablauf von 14 Monaten nach Aufnahme der ersten Beschaftigung nicht weiterbeschaftigt werden,
solange er die Bescheinigung nicht vorgelegt hat.

Auszuqg aus dem Berufsbildungsgesetz

BBiG § 8 Abkiirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit

(3) Fir die Entscheidung Uber die Verklrzung oder Verlangerung der Ausbildungszeit kann der Hauptausschuss des Bundes-
instituts fur Berufsbildung Richtlinien erlassen.

BBIG § 10 Vertrag

(1) Wer andere Personen zur Berufsausbildung einstellt (Auszubildende), hat mit den Auszubildenden einen Berufsausbildungs-
vertrag zu schlie3en.

(2) Auf den Berufsausbildungsvertrag sind, soweit sich aus seinem Wesen und Zweck und aus diesem Gesetz nichts anderes
ergibt, die fur den Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften und Rechtsgrundsatze anzuwenden.

(3) SchlieRen die gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen mit ihrem Kind einen Berufsausbildungsvertrag, so sind sie von
dem Verbot des § 181 des Biirgerlichen Gesetzbuches befreit.

(4) Ein Mangel in der Berechtigung, Auszubildende einzustellen oder auszubilden, berihrt die Wirksamkeit des Berufsaus-
bildungsvertrages nicht.

(5) Zur Erfullung der vertraglichen Verpflichtungen der Ausbildenden kénnen mehrere natirliche oder juristische Personen in
einem Ausbildungsverbund zusammenwirken, soweit die Verantwortlichkeit fiir die einzelnen Ausbildungsabschnitte sowie flr
die Ausbildungszeit insgesamt sichergestellt ist (Verbundausbildung).

BBiG § 11 Vertragsniederschrift

(1) Ausbildende haben unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages, spatestens vor Beginn der Berufsaus-

bildung, den wesentlichen Inhalt des Vertrages gemaR Satz 2 schriftlich niederzulegen; die elektronische Form ist ausge-

schlossen. In die Niederschrift sind mindestens aufzunehmen

1. Art, sachliche und und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung, insbesondere die Berufstatigkeit, fir die aus-
gebildet werden soll,

2. Beginn und Dauer der Berufsausbildung,
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Ausbildungsmalnahmen aulerhalb der Ausbildungsstatte,

Dauer der regelmaRigen taglichen Ausbildungszeit,

Dauer der Probezeit,

Zahlung und Héhe der Vergiitung,

Dauer des Urlaubs,

Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekindigt werden kann,

ein in in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf das
Berufsausbildungsverhaltnis anzuwenden sind.

(2) Die Niederschrift ist von den Ausbildenden, den Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern und Vertreterinnen zu
unterzeichnen.

(3) Ausbildende haben den Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern und Vertreterinnen eine Ausfertigung der unter-
zeichneten Niederschrift unverziglich auszuhandigen.

©CEND O AW

BBiG § 17 Vergiitungsanspruch

Die Angemessenheit der Vergitung wird unter Abwagung der Interessen beider Vertragspartner und unter Berticksichtigung der
besonderen Umstande des Einzelfalls festgestellt. Hierbei ist auf die Verkehrsanschauung abzustellen. Wichtigster Anhalt
dafiir sind die einschldgigen Tarifvertrage. Es ist sachgerecht, als Vergleichsmalistab auch fiir die nicht tarifgebundenen
Parteien Tarifvertrdge heranzuziehen, weil sie von den Tarifvertragsparteien ausgehandelt worden sind und anzunehmen ist,
dass die Interessen beider Seiten hinreichend bericksichtigt worden sind. Danach erweist sind eine vereinbarte
Ausbildungsvergiitung als unangemessen, wenn sie die tarifliche Ausbildungsvergltung um mehr als 20 % unterschreitet.

BBiG § 20 Probezeit

Das Berufsausbildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Sie muss mindestens einen Monat und darf héchstens vier Monate
betragen.

BBiG § 21 Beendigung

(2) Bestehen Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlusspriifung, so endet das Berufsausbildungsverhaltnis
mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Prifungsausschuss.

(3) Bestehen Auszubildende die Abschlussprifung nicht, so verlangert sich das Berufsausbildungsverhaltnis auf ihr Verlangen
bis zur nachstmdglichen Wiederholungsprifung, hdchstens um ein Jahr.

BBiG § 22 Kiindigung

(1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt

werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

2. von Auszubildenden mit einer Kuindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie die Berufsausbildung aufgeben oder sich fir eine
andere Berufstatigkeit ausbilden lassen wollen.

(3) Die Kundigung muss schriftlich und in den Fallen des Absatzes 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

(4) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung

Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Guteverfahren vor einer auergerichtlichen Stelle ein-

geleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

BBiG § 24 Weiterarbeit

Werden Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhaltnis beschaftigt, ohne dass hierlber ausdricklich etwas
vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

BBiG § 36 Antrag

(1) Ausbildende haben unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis zu be-
antragen. Eine Ausfertigung der Vertragsniederschrift ist beizufiigen. Entsprechendes gilt bei Anderungen des wesentlichen
Vertragsinhalts.

(2) Ausbildende haben anzuzeigen

1. eine vorausgegangene allgemeine und berufliche Ausbildung der Auszubildenden,

2. die Bestellung von Ausbildern oder Ausbilderinnen.

Auszug aus dem Mindesurlaubsgesetz fiir Arbeitnehmer

BUrIG § 2 Geltungsbereich

Arbeitnehmer im Sinne des Gesetzes sind Arbeiter und Angestellte sowie die zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten.

BUrIG § 3 Dauer des Urlaubs
(1) Der Urlaub betragt jahrlich mindestens 24 Werktage.
(2) Als Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder Feiertage sind.
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Auszug aus dem Arbeitszeitgesetz

ArbZG § 2 Begriffsbestimmungen

(1) Arbeitszeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbeit ohne Ruhepausen; Arbeitszeiten bei
mehreren Arbeitgebern sind zusammenzurechnen. Im Bergbau unter Tage zéhlen die Ruhepausen zur Arbeitszeit.
(2) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter und Angestellte sowie die zu lhrer Berufsbildung Beschaftigten.

ArbZG § 3 Arbeitszeit der Arbeitnehmer

Die werktagliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf acht Stunden nicht tuberschreiten. Sie kann auf bis zu zehn Stunden nur
verlangert werden, wenn innnerhalb von sechs Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt acht Stunden
werktaglich nicht Gberschritten werden.

Auszug aus der Berufsordnung fiir die Arztinnen und Arzte in Rheinland-Pfalz

§ 9 Schweigepflicht

(3) Die Arztin/der Arzt hat ihre/seine Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und die Personen, die zur Vorbereitung auf den Beruf an der
arztlichen Tatigkeit teilnehmen, Uber die gesetzliche Pflicht zur Verschwiegenheit zu belehren und dies schriftlich festzuhalten.

Auszug aus dem Strafgesetzbuch

§ 203 Verletzung von Privatgeheimnissen

(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum personlichen Lebensbereich gehérendes Geheimnis oder ein

Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, offenbart, das ihm als

1. Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker oder Angehdrigen eines anderen Heilberufs, der fiir die Berufsaustibung oder die Fih-
rung der Berufsbezeichnung eine staatlich geregelte Ausbildung erfordert,

2. Berufspsychologen mit staatlich anerkannter wissenschaftlicher Abschluf3priifung,

3. Rechtsanwalt, Patentanwalt, Notar, Verteidiger in einem gesetzlich geordneten Verfahren, Wirtschaftsprufer, vereidigtem
Buchprufer, Steuerberater, Steuerbevollmachtigten oder Organ oder Mitglied eines Organs einer Rechtsanwalts-, Patent-
anwalts-, Wirtschaftspriifungs-, Buchprifungs- oder Steuerberatungsgesellschaft,

4. Ehe-, Familien-, Erziehungs- oder Jugendberater sowie Berater flir Suchtfragen in einer Beratungsstelle, die von einer
Behorde oder Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts anerkannt ist.

4.a. Mitglied oder Beauftragten einer anerkannten Beratungsstelle nach den §§ 3 und 8 des Schwangerschaftskonfliktgesetzes,

5. staatlich anerkanntem Sozialarbeiter oder staatlich anerkannten Sozialpadagogen oder

6. Angehdrigen eines Unternehmens der privaten Kranken-, Unfall- oder Lebensversicherung oder einer privatarztlichen Ver-
rechnungsstelle

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum personlichen Lebensbereich gehérendes

Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnis, offenbart, das ihm als

1. Amtstrager,

2. fur den oOffentlichen Dienst besonders Verpflichteten,

3. Person, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Personalvertretungsrecht wahrnimmt,

4. Mitglied eines fir ein Gesetzgebungsorgan des Bundes oder eines Landes tatigen Untersuchungsausschusses, sonstigen
Ausschusses oder Rates, das nicht selbst Mitglied des Gesetzgebungsorgans ist, oder als Hilfskraft eines solchen Aus-
schusses oder Rates,

5. offentlich bestelltem Sachverstéandigen, der auf die gewissenhafte Erfillung seiner Obliegenheiten auf Grund eines
Gesetzes formlich verpflichtet worden ist, oder

6. Person, die auf die gewissenhafte Erflllung ihrer Geheimhaltungspflicht bei der Durchfiihrung wissenschaftlicher
Forschungsvorhaben auf Grund eines Gesetzes formlich verpflichtet worden ist,

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist. Einem Geheimnis im Sinne des Satzes 1 stehen Einzelangaben uber

personliche oder sachliche Verhéltnisse eines anderen gleich, die fir Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung erfal3t worden sind;

Satz 1 ist jedoch nicht anzuwenden, soweit solche Einzelangaben anderen Behdrden oder sonstigen Stellen fir Aufgaben der

offentlichen Verwaltung bekanntgegeben werden und das Gesetz dies nicht untersagt.

(3) Einem in Absatz 1 Nr. 3 genannten Rechtsanwalt stehen andere Mitglieder einer Rechtsanwaltskammer gleich. Den in Ab-

satz 1 und Satz 1 Genannten stehen ihre berufsmaRig tatigen Gehilfen und die Personen gleich, die bei ihnen zur Vorbereitung

auf den Beruf tatig sind. Den in Absatz 1 und den in Satz 1 und 2 Genannten steht nach dem Tod des zur Wahrung des

Geheimnisses Verpflichteten ferner gleich, wer das Geheimnis von dem Verstorbenen oder aus dessen NachlaR erlangt hat.

(4) Die Absatze 1 bis 3 sind auch anzuwenden, wenn der Tater das fremde Geheimnis nach dem Tod des Betroffenen unbefugt

offenbart.

(5) Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu schéadi-

gen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.
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Auszug aus der Biostoffverordnung

§ 15 Arbeitsmedizinische Vorsorge

(1) Im Rahmen der nach § 3 des Arbeitsschutzgesetzes zu treffenden MafRnahmen hat der Arbeitgeber flr eine angemessene

arbeitsmedizinische Vorsorge zu sorgen. Sie umfasst die zur Verhiitung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren erforderlichen

arbeitsmedizinischen MalRnahmen. Bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen gehéren dazu insbesondere

1. die arbeitsmedizinische Beurteilung der durch die biologischen Arbeitsstoffe und die Tatigkeiten bedingten Gesundheits-
gefahrdungen einschlieRlich der Empfehlung geeigneter Schutzmanahmen,

2. die Aufklarung und Beratung der Beschaftigten UGber die mit der Tatigkeit verbundenen Gesundheitsgefahrdungen ein-
schlieRlich solcher, die sich aus vorhandenen gesundheitlichen Beeintrachtigungen ergeben kénnen,

3. spezielle arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen zur Fritherkennung von Gesundheitsstérungen und Berufskrank-
heiten,

4. arbeitsmedizinisch begriindete Empfehlungen zur Uberpriifung von Arbeitsplatzen und zur Wiederholung der Gefahrdungs-
beurteilung,

5. die Fortentwicklung des betrieblichen Gesundheitsschutzes bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen auf der Grund-
lage gewonnener Erkenntnisse.

(2) Die speziellen arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen werden vom Arbeitgeber veranlasst oder angeboten und er-

folgen als

1. Erstuntersuchungen vor Aufnahme einer gefahrdenden Tatigkeit,

2. Nachuntersuchungen in regelmaRigen Abstanden wahrend dieser Tatigkeit,

3. Nachuntersuchungen bei Beendigung dieser Tatigkeit,

4. Untersuchungen aus besonderem Anlass.

Die Vorsorgeuntersuchungen umfassen in der Regel

die Begehung oder die Kenntnis des Arbeitsplatzes durch den Arzt,

die arbeitsmedizinische Befragung und Untersuchung des Beschaftigten,

die Beurteilung des Gesundheitszustands der Beschéaftigten unter Berticksichtigung der Arbeitsplatzverhaltnisse,

die individuelle arbeitsmedizinische Beratung und

die Dokumentation der Untersuchungsergebnisse.

(3) Der Arbeitgeber hat die Durchfiihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen durch Beauftragung eines Arztes

sicherzustellen. Er darf nur Arzte beauftragen, die Facharzte fiir Arbeitsmedizin sind, oder die Zusatzbezeichnung ,Betriebs-

medizin“ fihren. Der beauftragte Arzt hat fir arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen, die besondere Fachkenntnisse oder

eine spezielle Ausriistung erfordern, Arzte hinzuziehen, die diese Anforderungen erfiillen. Ist ein Betriebsarzt nach § 2 des

Arbeitssicherheitsgesetzes bestellt, so soll der Arbeitgeber vorrangig diesen auch mit den speziellen Vorsorgeuntersuchungen

beauftragen. Dem Arzt sind alle erforderlichen Auskinfte Uber die Arbeitsplatzverhaltnisse, insbesondere liber die Ergebnisse

der Gefahrdungsbeurteilung, zu erteilen und die Begehung der Arbeitsplatze zu erméglichen. Ihm ist auf Verlangen Einsicht in

das Verzeichnis nach § 13 Abs. 3 und 5 und die Vorsorgekartei nach Absatz 6 zu gewahren.

(4) Bei arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen ist

1. der Untersuchungsbefund schriftlich festzuhalten,

2. der Beschaftigte Uber den Untersuchungsbefund zu unterrichten,

3. dem Beschaftigten eine Bescheinigung dariiber auszustellen, ob und inwieweit gegen die Austibung der Tatigkeit gesund-
heitliche Bedenken bestehen und

4. dem Arbeitgeber nur im Fall einer Untersuchung nach § 15a Abs. 1 eine Kopie der Bescheinigung des Untersuchungs-
ergebnisses nach Nr. 3 auszuhandigen.

Erkenntnisse, die im Zusammenhang mit der arbeitsmedizinischen Vorsorge nach dieser Verordnung gewonnen wurden,

mussen bei der Erflllung der Aufgaben nach § 3 des Arbeitssicherheitsgesetzes berlicksichtigt werden.

(5) Fur Beschéftigte, die nach § 15a Abs. 1 regelmaRig arztlich zu untersuchen sind, ist vom Arbeitgeber eine Vorsorgekartei zu

fuhren. Die Vorsorgekartei muss insbesondere die in § 13 Abs. 3 genannten Angaben sowie das Ergebnis der arbeitsmedi-

zinischen Vorsorgeuntersuchung enthalten. Sie ist der zustandigen Behorde auf Verlangen zur Verfiigung zu stellen. Die Vor-

sorgekartei kann das Verzeichnis nach § 13 Abs. 3 und 5 ersetzen. Die Kartei ist in angemessener Weise so zu fuhren, dass sie

zu einem spateren Zeitpunkt ausgewertet werden kann. Die betroffenen Beschaftigten oder von ihm bevollmachtigten Personen

sind berechtigt, die sie betreffenden Angaben einzusehen. Satz 1 gilt nicht, wenn bei impfpraventabel biologischen Arbeits-

stoffen aufgrund einer lebenslangen Immunitat Nachuntersuchungen eines Beschéaftigten nicht erforderlich sind.

(6) Der Arbeitgeber hat die Vorsorgekartei fir jeden Beschaftigten bis zu dessen Ausscheiden aufzubewahren. Danach ist dem

Beschaftigten der ihn betreffende Auszug aus der Kartei auszuhandigen. Der Arbeitgeber hat eine Kopie des dem Beschéftigten

ausgehandigten Auszugs wie Personalunterlagen aufzubewahren.

S

Auszug aus dem SGB IV

§ 17 Verordnungserméchtigung

(1) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates zur Wahrung der Belange
der Sozialversicherung und der Arbeitsférderung, zur Férderung der betrieblichen Altersversorgung oder zur Vereinfachung des
Beitragseinzugs, zu bestimmen,
dass einmalige Einnahmen oder laufende Zulagen, Zuschlage, Zuschisse oder ahnliche Einnahmen, die zusatzlich zu
Léhnen oder Gehaltern gewahrt werden, und steuerfreie Einnahmen ganz oder teilweise nicht als Arbeitsentgelt gelten,
2. dass Beitrdge an Direktversicherungen und Zuwendungen an Pensionskassen oder Pensionsfonds ganz oder teilweise
nicht als Arbeitsentgelt gelten,
3. wie das Arbeitsentgelt, das Arbeitseinkommen und das Gesamteinkommen zu ermitteln und zeitlich zuzurechnen sind,
4. den Wert der Sachbezlige nach dem tatsachlichen Verkehrswert im Voraus fir jedes Kalenderjahr.
Dabei ist eine méglichst weitgehende Ubereinstimmung mit den Regelungen des Steuerrechts sicherzustellen.
(2) Das Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Sicherung bestimmt im voraus fiir jedes Kalenderjahr durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates die BezugsgroRe (§ 18). Das Bundesministerium fir Gesundheit und Soziale
Sicherung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates auch sonstige aus der BezugsgroRe ab-
zuleitende Betrage zu bestimmen.
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